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邀请函

尊敬的 先生/女士：

时光荏苒，廿载风华，初心如磐，逐光前行。值此 Tops 发展二

十周年之际，为致敬深耕领域、赋能行业的杰出人士，彰显榜样力

量，传承奋斗精神，鼎韬特启动“Tops20 年人物专项研究”活动。

本次研究以“公平公正、德才兼备、突出贡献”为原则，挖掘

二十年来为行业发展、社会进步做出重要贡献的优秀个人，树立行

业标杆，凝聚发展合力。诚邀您积极参与本次研究活动，提交相关

材料，展现您的卓越成就与奋斗事迹，与我们一起共鉴榜样荣光。

廿载同行，感恩有您，以榜样之名，赴时代之约。期待您的积

极参与，与我们一同书写 Tops 二十年的辉煌篇章！

特此邀请，敬颂商祺！



研究方案

1. 发起单位

鼎韬产业研究院

2. 研究原则

公平公正：研究过程公开透明，遵循统一标准，杜绝徇私舞

弊。

德才兼备：须具备良好的职业道德与社会声誉，业绩与品德并

重。

突出贡献：聚焦在 Tops20 年期间的核心贡献，以实际成果为核

心依据。

广泛参与：面向全行业开放报名，兼顾不同领域、不同年龄段

的优秀人才。

3. 参与范围

在 Tops20 年行业发展历程中，在服务外包、服务贸易、数字贸

易等相关及新兴数智行业领域内深耕，具备突出影响力与贡献的个

人，不限国籍、地域，均可参与研究活动。

4. 研究设置与定义

本次研究活动将围绕在终身成就、行业领军、战略远见、青年



创新等方面表现卓越的个人，激励更多人投身行业发展，共创美好

未来。

（1）Tops20 年终身成就人物

核心定位：在行业内深耕数十年，为行业发展奠定基础、引领

方向，具有里程碑式贡献，且品德高尚、广受敬仰的资深人士。

研究标准：从业年限≥15 年，在行业内具有很高的知名度与权

威性，是行业公认的“领航者”。主导或参与的项目、理念、成果

对行业发展产生深远影响，推动行业实现重大突破或变革。品德高

尚，乐于传承经验、培养人才，为行业人才梯队建设作出突出贡

献。社会声誉良好，无不良从业记录，其精神与事迹具有广泛的示

范引领作用。

（二）Tops20 年领军风云人物

核心定位：在行业内担任核心领导职务，带领团队攻坚克难，

实现企业或领域跨越式发展，具备卓越领导力与影响力的领军人

物。

研究标准：担任企业/机构核心领导职务（如董事长、CEO、院

长等），具备卓越的战略执行与团队管理能力。带领所在单位实现

业绩大幅增长、市场份额显著提升，或在技术、模式、管理等方面

实现重大创新，引领行业发展潮流。具备强大的行业号召力，积极

参与行业交流与合作，推动行业整体进步。具有强烈的责任担当，

在行业危机、社会公益等方面发挥积极引领作用。



（三）Tops20 年战略远见人物

核心定位：具备超前战略眼光，精准把握行业趋势，提前布局

关键领域，为行业或企业未来发展指明方向的远见型人才。

研究标准：具备敏锐的行业洞察力，能提前预判行业发展趋

势、技术变革方向与市场机遇。主导制定的战略规划、布局决策，

为所在单位或行业抢占发展先机，带来显著的长期效益。其战略理

念、布局思路被行业广泛借鉴，对行业未来发展方向产生重要影

响。敢于突破传统思维，勇于探索新领域、新模式，具备强大的战

略定力与决策魄力。

（四）Tops20 年青创新锐人物

核心定位：在新兴领域、技术创新、模式创新等方面表现突

出，具备巨大发展潜力，为行业注入新活力的青年人才。

研究标准：在相关领域深耕，具备扎实的专业功底与创新思

维，在技术研发、产品创新、商业模式、服务优化等方面取得突破

性成果，或拥有核心专利、原创技术。其创新成果已实现落地应

用，为企业或行业带来显著的经济效益或社会效益。具备开放的学

习能力与合作精神，是行业青年人才的优秀代表。

5. 专家委员会

Tops20 年企业专项研究将邀请专家顾问团队组建研究委员会，

委员会由鼎韬产业研究院联合国内外知名行业研究机构、专家、学

者、企业领军人等共同组建，包括产业研究专家、企业投资及管理



专家以及各地政府园区代表。

鼎韬产业研究院：34名高级顾问组成主要研究团队。

特聘专家：特聘来自国内外科技服务领域内的资深咨询顾问、

科研院所的专家学者、领军及创新型企业的高层管理人员代表，以

及来自各地的政府及园区代表担任。

6. 研究程序

①准备资料：

需要提交的材料：Tops20 年人物专项研究报名表。

②提交资料：

文件提交渠道：在准备完成资料并加盖公章后,可以采取电子邮

件方式提供资料。

③条件审核：

根据 Tops20 年人物专项研究参与人员必须符合规定的参与条件

对提交材料的人员进行入门审核。

④专家评审：

由鼎韬产业研究院及特约专家组，对参与人员进行评估和论

证，最终确定“Tops20 年人物专项研究报告”名单。

⑤结果确认：

通过专家组的论证，Tops20 年人物专项研究成果的最终研究报

告确定，等待最终的报告发布时刻！



7. 参与收益

（1）获得专属称号，彰显个人在企业 20 年发展历程中的核心

价值，成为企业精神标杆。

（2）个人职业履历中增加 Tops20 年人物背书，成为个人职业

发展的重要加分项，提升未来职业发展的竞争力与优势。

（3）行业发声，入围人员可优先参与白皮书、峰会等行业活

动，输出观点塑造话语权，引领赛道标准与未来方向。

8. 时间安排

报名启动日期：2026 年 5 月 6日

报名截止日期：2026 年 8 月 31 日


