附件1

选题参考

一、政策研究类

聚焦京津冀人社协同发展底层逻辑、体制机制、政策体系、路径创新，开展系统性、前瞻性研究。包括但不限于：
1．习近平总书记关于京津冀协同发展重要论述引领京津冀人社协同发展创新研究

（例如：理论创新、政策创新、机制创新、服务创新等）

2．“十五五”时期京津冀人社协同发展面临的机遇、挑战及对策研究

（例如：三地在就业、人事人才、社会保障、劳动关系等领域共建共享方面存在的突出问题及对策建议等）

3．支持雄安新区建设的人社制度创新与路径研究

4．北京（京津冀）国际科技创新中心建设背景下推进人才一体化研究

（例如：创新人才发展体制机制改革、人才跨区域流动、人才共育共用、人才评价及职称互认等）

5．服务新质生产力发展的京津冀人力资源开发利用体系研究

（例如：区域人才结构和布局战略性调整、产业链人才链深度融合、区域技能培训一体化、技能人才跨区域协同培养等）

6．构建京津冀就业协同体系与路径优化研究

（例如：劳动力供需匹配、劳动要素流动、重点群体就业协同、劳务协作、劳务品牌联动、就业公共服务协同、人力资源市场一体化建设等）

7．京津冀社会保险政策与经办协同研究

（例如：社保服务“同事同标”、社保基金安全联防联控、养老保险关系跨省转移接续、工伤保险跨省异地就医结算等）

8．推进京津冀区域和谐劳动关系高质量发展改革创新研究

（例如：劳动用工风险联合监测、区域劳动关系协商协调机制创新、新就业形态劳动者权益协同保障、劳动争议联合调处、治理欠薪协同联动等）

9．京津冀人力资源服务业协同发展研究

（例如：产业规划与战略布局优化、政策支持体系构建、市场化人力资源服务机构功能定位与协同发展、劳务派遣企业健康发展、人力资源服务园区共建共享等）

10．京津冀人社法治协同机制研究

（例如：区域人社领域地方立法协同、劳动保障监察执法标准统一、人社领域信用体系共建共治、人社领域普法宣传协同等）

11．数字赋能京津冀人社协同发展研究

（例如：社保卡“一卡通”场景拓展、人工智能驱动区域人社公共服务效能提升等）

二、典型案例类

聚焦京津冀人社协同实践，提炼亮点成效，形成可复制、可推广的典型案例。包括但不限于：
1．京津冀就业协同、劳务协作方面的典型案例

2．京津冀社保经办协同方面的典型案例

3．京津冀人才一体化、要素流动方面的典型案例

4．京津冀区域劳动关系协同治理方面的典型案例

5．京津冀人社公共服务均等化方面的典型案例

三、国内外经验借鉴与启示类

聚焦国内外城市群/都市圈协同发展先进实践，开展对比研究与适配性分析，结合京津冀实际提出可落地、可操作的对策建议。包括但不限于：
1．长三角、粤港澳大湾区等国内重点区域协调发展经验对京津冀人社协同发展的启示研究

2．国际区域协同治理经验对京津冀人社协同发展的启示研究



