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一. 参会企业账号搭建

1. 企业注册

(1) 进入“北人宝企业端”小程序

打开微信，搜索“北人宝企业端”或扫描上方二维码，进入“北

人宝企业端”小程序首页。

(2) 进入注册入口

在小程序首页，点击底部导航栏我的，进入个人中心页面，选择



2

“登录/注册”按钮，跳转至登录方式选择界面。

(3) 选择手机号一键登录

先勾选阅读并同意《用户服务协议》和《用户隐私政策》，再

点击手机号一键登录按钮；

弹出手机号获取验证弹窗，确认弹窗中展示的微信绑定手机号

为企业有效手机号，点击允许完成手机号授权验证。

(4) 进入注册页面并填写信息

授权验证后，系统检测为新用户将自动跳转企业注册页面，按

页面提示分两类完成信息填写：

加入已有企业：若企业已在系统数据库中，直接输入企业名称，

点击匹配结果进入联系人信息填写页，填写姓名、职务，设置登录密

码并确认密码；

新建企业：若企业未在系统数据库中，依次填写企业基础信息

（企业名称、统一社会信用代码、注册资金（万元）、上传营业执照

副本）和联系人信息（姓名、职务），设置登录密码并确认密码。

所有信息填写完毕后，点击页面底部“加入企业”/“注册”

按钮提交信息，等待管理员确认通过。

(5) 注意事项

登录密码设置需符合系统安全要求，建议包含字母、数字及特

殊字符，避免简单密码，妥善保管密码；

营业执照副本需上传加盖企业公章的清晰扫描件/照片，确保

信息可清晰识别，否则将影响审核进度；
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所有必填项信息需与营业执照备案信息一致，填写错误将导致

审核不通过，需重新修改提交；

提交注册申请后，暂无消息推送通知审核结果，企业可间隔半

个工作日，通过 PC端链接（https://brb.tjrc.com.cn/hro-pc/index）尝

试登录，能正常登录即表示审核通过，审核通过后可使用为微信小程

序及电脑浏览器端系统相关功能。

2. 企业登录

1 电脑浏览器登录：地址-https://brb.tjrc.com.cn/hro-pc/index

2 输入账号：在“用户名”输入框中，输入小程序端注册时的

手机号或分配的系统登录账号。

3 输入密码、输入验证码，点击登录，即可进入系统主界面。
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3. 企业信息完善

1 完善的企业信息为招聘会报名必备条件，需补充完善后方可

报名参会，在左侧导航栏点击“企业信息”-“企业信息”，进入企

业信息页面，点击“修改企业信息”按钮；

2 按页面提示填写所有带 * 必填项信息（主管部门、企业性

质、所属行业、企业规模、联系电话、企业邮箱、企业地址、企业介

绍等），并按要求上传企业 logo图片、企业详情图。

3 所有信息填写、资料上传完成后，点击提交按钮保存企业信

息，信息提交后无需审核，可直接进行后续招聘会报名操作。
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二. 招聘会报名

招聘会报名需先完成招聘岗位创建，再选择意向场次提交报名，

报名后待审核通过即为报名成功，具体操作如下：

1. 创建招聘岗位

报名招聘会前需先创建招聘岗位，岗位创建后无需审核，可直接

用于报名，支持电脑浏览器端、微信小程序端操作，二选一即可：

(1) 电脑浏览器端

登录系统（https://brb.tjrc.com.cn/hro-pc/index），在左侧导航栏

点击“企业信息-岗位”-“创建招聘岗位”，按要求填写岗位名称、

招聘人数、薪资范围、工作地点等必填信息，确认无误后点击“提交”，

完成创建。
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(2) 小程序端

进入“北人宝企业端”微信小程序，点击“首页-招聘岗位-新增

岗位”，按页面提示填写岗位名称、招聘人数、薪资、岗位职责等带

*必填信息，填写完成后点击“新增岗位”，完成创建。
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2. 招聘会报名

支持电脑浏览器端、微信小程序端操作，二选一即可，报名后需

等待运营端审核，审核通过即为报名成功：

(1) 电脑浏览器端

1 登录系统（https://brb.tjrc.com.cn/hro-pc/index），在左侧导

航栏点击“招聘会管理”-“招聘会列表”，进入招聘会列表页面（图

一）；

2 找到“2026年天津市“组团式”招才引智暨“双一流”高

校校园招聘活动”招聘会场次，点击“查看”/“报名”进入场次详

情页，点击“去报名”按钮（图二、图三）；

3 勾选已创建的招聘岗位，确认后点击“确定”，提交报名申

请（图四）。

图一
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(2) 微信小程序端

1 进入“北人宝企业端”微信小程序，点击“首页-招聘会”，

进入招聘会列表页面；

2 选择“2026年天津市“组团式”招才引智暨“双一流”高

校校园招聘活动”招聘会场次，进入详情页面，点击“报名参加招聘

图二

图四

图三
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会”；

3 选择已创建的招聘岗位，确认参与信息后点击“确认加入本

次招聘会”，提交报名申请。

3. 我的招聘会

企业可通过电脑浏览器端、微信小程序端查看已报名招聘会的状

态、场次信息及参会岗位，也可进行取消报名等操作，两端操作路径

如下：

(1) 电脑浏览器端

1 登录系统（https://brb.tjrc.com.cn/hro-pc/index），在左侧导

航栏点击“招聘会管理”-“我的招聘会”，进入页面；

2 列表将展示招聘会名称、类型、举办时间、地点、报名状态

等信息，点击操作列查看，可进入详情页查看参会岗位、统计数据等

内容；

3 变更岗位：针对已报名的招聘会场次，进入详情页后点击变

更岗位，重新勾选已创建的招聘岗位，完成后提交即可更新参会岗位

信息；



10

4 取消报名：针对报名状态为已审核通过的招聘会，点击操作

列取消报名提交申请；提交后需等待运营端审核，仅运营端审核通过

后，才算正式取消报名。

(2) 微信小程序端

1 进入“北人宝企业端”微信小程序，点击底部导航栏我的，

进入个人中心；
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2 选择“招聘会”，进入页面后可查看所有已报名招聘会，含

已报名、进行中等状态，及招聘会举办时间、地点、场次名称等核心

信息；

3 点击任意招聘会卡片，可进入详情页，查看该场次的参会岗

位、报名审核状态等详细信息。
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三. 招聘会调查问卷提交

招聘会结束后，系统将向企业推送本场招聘会的招聘情况调查问

卷，企业需通过“北人宝企业端”小程序完成问卷填报与提交，具体

操作步骤如下：

1 打开“北人宝企业端”微信小程序，点击底部导航栏我的，

进入企业个人中心页面；

2 在个人中心功能列表中，点击“消息”入口，进入页面；

3 在消息列表中，找到对应招聘会的调查问卷通知（标题含

“活动问卷 - 招聘会” 相关字样），点击该消息条目进入问卷填报页

面；

4 按问卷页面提示，依次填写所有问题，带 * 标识的为必填

项，需根据企业本场招聘会实际招聘情况如实填写；

5 问题填写完毕后，点击页面底部提交按钮，完成问卷提交。
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